Antrag auf Erstattung von Verdienstausfall im Einsatzfall/bei Ausbildung

fiir ehrenamtlich tatige Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Ingelheim am Rhein
Feuerwehr -/ Zivil —und Katastrophenschutz, Georg - Scheuing — Strasse 1A, 55218 Ingelheim am Rhein

Vom Arbeitgeber auszufiillén:

(Arbeitgeber)

(Mitarbeiter, fiir den die Erstattung beantragt wird)

Einsatz am _ von bis
(Erstattungszeitraum, Datum) (Uhrzeit des Einsatzes)

Lehrgang vom bis
(Eissatzzeitraum, Datum)

Der/die vorstehende Mitarbeiter/in ist in meinem Betrieb beschaftigt und wurde unter Fortzahlung seines Lohnes/Gehaltes in
der oben genannten Zeit von seinen Aufgaben befreit.

Die regelmiBige Arbeitszeit betréigt am Tag: Stunden / in der Woche: Stunden

* Es wird um Erstattung folgender Leistungen gebeten:

1) Lohn/Gehalt (Bruttoverdienst) 2. Arbeitgeberanteile zur:
Std. é €= € | a) Krankenversicherung %
Tage 4 €= € | b.)  Angest.-/Arb.-Rentenvers. %
U-Std. 4 €= € | c)  Pflegeversicherung %

%

3.) AnteilmiBige sonstige vertragliche Leistungen:

(einzeln spezifizicren) SR ) Gesamtbetrag der Erstattung:

Euro

Ich / Wir bitte(n) um Uberweisung des erstattenden Betrages auf mein / unser Konto bei der
BIC IBAN '

Ich / Wir versichere(n) die Richtigkeit der Angaben.

(Ort und Datum) (Firmenstempel und Unterschrift)

Stadtverwaltung

Abt. 32/1 Feuerwehr/

Zivil- und Katastrophenschutz
Georg - Scheuing - Strasse 1a

55218 Ingelheim am Rhein
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Zu den grstattungsfihigen Aufwendungen des Arbeitgebers gehdren:

2)
b)

€)

-d)
€)

n)
o)

p)

q) -

r)

Geldlohn
Gehalt-/Lohn-Zuschlige

Gehalts-/Lohn-Zulagen

Prémien
Gratifikationen
Sachlohn

vermdgenswirksame Leistungen
Arbeitgeber-Anteile
Arbeitgeber-Anteile
Arbeitgeber-Zuschiisse
Arbeitgeber-Beitrige

Arbeitgeber-Beitrige

Arbeitgeber-Beitrige
Umlage

Konkursausfallgeld
fortgewihrtes Arbeitsentgelt

Urlaubsentgelt

Gehalt, Stundenlohn, Tageslohn, Wochenlohn, Monatsiohn

Leistungs-/Akkord-Zuschlag, Uberstunden-Zuschlag, Mehrarbeitsstunden-zy.
schlag, Zuschlag filr Samstags-, Sonntags- und Felertagsarbeit

Erschwemnis-Zulage, Gefahren-Zulage, Schmutz-Zulage, Spétdienst-Zulage,
Frost-Zulage, Schichtdienst-Zulage, Fahrdienst-Zulage (in der Regel nur bej
Berufskrafiwagenfahrer)

Treueprémien, Anwesenheitspramien (Bergmannspramien nur im Saarland)
Weihnachtsgratifikation, Urlaubsgratifikation

Deputatleistungen, soweit es sich um in kurzen Zeitriumen (tdglich, wéchent-
lich, monatlich) wiederholt und fortlaufend zum Lohn gewihrte Leistungen
handelt : °

soweit sie der Arbeitgeber zahlt (aber nicht Arbeitnehmer-Sparzulage)
zur gesetzlichen Renteri- und Krankenversicherung

"der Beitriige fiir die Bundesanstalt fur Arbeit

zu einer freiwilligen Krankenversicherung fiir Angestellte (§ 405 RVO)

fur zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung (einschl. der Versor-
gungs-Einrichtungen des Baugewerbes) — Pensions-, Gruppenversicherung,
wenn die Leistung des Arbeitgebers an die Person und den Lohn des Arbeit-
nehmers gebunden ist und diesem aufgrund der Leistung ein unmittelbarer An-
spruch gegen den Arbeitgeber oder gegen einen Versicherungstriiger erwéchst,

an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (nicht aber den im Beitrag
enthaltenen Anteil fiir Berufsausbildung; es sei denn, bei dem Helfer handelt es
sich um einen Auszubildenden)

filr den betriebstrztlichen Dienst

fur die produktive Winterbauforderung gem. § 186 a Arbeitsférderungsgesetz
(AFG) ;

gem. § 141 aff und § 186 c AFG

- des Arbeitgebers sowie Leistungen

- der Krankenkasse fiir Erkrankung
- des Arbeithehmers

. wenn di¢ Erkrankung ursichlich durch den Dienst im Katastrophenschutz ent-

standen ist.
gem#B § 11 des Bundesurlaubsgesetzes (Urlaubslohn)

Zu den nicht erstattungsfihigen Aufendungen des Ari:eitgebérs-gehﬁren:

a)

b)
c)
d)
g)
f)
g)
h)
i)
K)
)}
m)
n)
0)

Umlagen

Krankenversicherungsbeitrige

Aufivand fir Ausfalltage
Ausgleichsabgabe

Kosten der Berufsausbildung
Beitrége und Zuschiisse
Bergmannsprimien
Arbeitnehmer-Sparzulage
Arbeitskleidung, Schutzkleidung
Lohn- und-Kirchensteuer
Lohnsummensteuer
Mehrwertsteuer
Kontofithrungsgebithr
Aufivandsentschiidigungen

zur Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall und zur Lohnfortzahlung an Feierta-
gen
fiir Schlechtwettergeld-Empfinger

fiir die Nichtbeschéftigung von Schwerbehinderien

soweit es sich bei dem Helfer nicht um einen Auszubildenden handelt
zur gesetzlichen Unfallvérsicherung (Berufsgenossenschaft)

(wohl aber im Saarland)

(wohl aber vermégenswirksame Leistungen)

(auch Fahrtkosten)



